AAddo

Appel de candidatures — Conseil d’administration
Association Aquatique de Dollard-des-Ormeaux (AADDO)

Vous souhaitez vous impliquer dans votre communauté et contribuer au développement des
activités aquatiques a Dollard-des-Ormeaux?

L’'Association Aquatique de Dollard-des-Ormeaux (AADDO) lance un appel de candidatures afin de
pourvoir des postes d’administrateur(trice) au sein de son conseil d’administration.

L’AADDO est un organisme a but non lucratif mandaté par la Ville de Dollard-des-Ormeaux. Notre
mission est de promouvoir le bien-étre et les saines habitudes de vie aupres de la population en
favorisant la pratique d’activités, I'engagement communautaire et I'accés a des programmes qui
répondent aux besoins des citoyens.

En vous joignant a notre conseil d’administration, vous aurez I'occasion de contribuer aux
orientations de I'association, de partager votre expertise et de participer activement au
développement d’une organisation qui joue un role important dans la vie communautaire de
Dollard-des-Ormeaux.

CONTEXTE DU MANDAT

Le conseil d’administration de I’AADDO a pour role d’assurer une saine gouvernance de
I’organisation, de définir les grandes orientations stratégiques et de soutenir la réalisation de sa
mission.

Les principaux enjeux qui nous animent incluent notamment :

e Le développement et I'amélioration continue des programmes;

e L'optimisation de I'utilisation des ressources disponibles;

e Le maintien de partenariats solides avec la Ville de Dollard-des-Ormeaux et les acteurs du
milieu;

e La promotion de I'activité physique, du bien-étre et de I'engagement communautaire;

ENGAGEMENT DEMANDE AUX ADMINISTRATEUR(TRICE)S
La personne intéressée a joindre le conseil d’administration s’engage a :

e Participer activement aux réunions du conseil d’administration et aux discussions
stratégiques;

e Se préparer adéquatement aux rencontres et contribuer aux prises de décisions;

e Collaborer avec les autres membres du conseil dans un esprit de respect et de coopération;

e Respecter la confidentialité des informations, discussions et décisions du conseil;



e Agir dans le meilleur intérét de I'association et de la communauté;
e Participer, lorsque requis, aux comités ou projets liés aux activités de |'organisation;
e Etre disponible pour contribuer au développement et au rayonnement de I’AADDO.

PROFILS RECHERCHES
Nous invitons les membres de la communauté qui souhaitent faire une différence a soumettre leur

candidature. Nous recherchons des personnes engagées, collaboratives et intéressées par la mission
de 'AADDO.

Nous sommes particulierement intéressés par des personnes possédant des compétences ou de
I’expérience dans les domaines suivants :

e Gouvernance et gestion d’organismes a but non lucratif
e Finances et gestion budgétaire

e Communications et relations publiques

e Marketing et développement de partenariats.

e Gestion de projets et développement organisationnel

e Milieu sportif, aquatique ou communautaire

Aucune expérience préalable au sein d’un conseil d’administration n’est requise. Nous recherchons
avant tout des personnes motivées, ouvertes a collaborer et désireuses de contribuer positivement
a l'avenir de ’'AADDO.

DEPOT DE CANDIDATURE
Les personnes intéressées sont invitées a soumettre une courte présentation d’elles-mémes ainsi
gue leur motivation a joindre le conseil d’administration.

Les candidatures doivent étre transmises a :

Marie-Josée Auger
mauger@ddo.qc.ca

Date limite pour soumettre votre candidature : 15 ao(t 2026

Nous remercions toutes les personnes intéressées. Seules les candidatures retenues seront
contactées.
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